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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного представления о взаимосвязях финансово-экономических показателей деятельности

предприятия с трудовыми показателями и человеческим капиталом организации. Курс обеспечивает комплексное

изучение факторов, определяющих уровень и экономическую эффективность организации труда и управления

персоналом в организации. Курс знакомит с основными направлениями, моделями, приемами и методами

проведения инвестиционных проектов, кадрового аудита и анализа трудовых и экономических показателей, что

позволяет выявлять и оценивать резервы роста производительности труда, эффективность использования средств

на оплату и содержание персонала, степень использования трудового потенциала коллектива, кадровые риски и

анализ их результатов для принятия управленческих решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Экономика организации

2.1.3 Основы теории управления

2.1.4 Экономика и социология труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

2.2.2 Основы финансового менеджмента

2.2.3 Основы организации труда

2.2.4 Регламентация и нормирование труда

2.2.5 Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3:      способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


