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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Оплата труда персонала состоит в систематизации знания и научно-методическом обеспечении организации

оплаты труда на предприятии

1.2 (в организации). Материал курса концентрируется на том, каким образом организации конструируют и реализуют

свои программы вознаграждения труда для большинства работников.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Данная учебная дисциплина включена в раздел " Б3.Б.19 Профессиональный" основной образовательной

программы 080400.62 Управление персоналом и относится к базовой (общепрофессиональной) части. Осваивается

на 4 курсе, 8 семестр

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Трудовое право

2.2.2 Кадровый менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-7:      способностью к самоорганизации и самообразованию

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


