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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью данной учебной дисциплины является обучение студентов пониманию основ правового регулирования

отношений в сфере труда в Российской Федерации, умению выявлять тенденции развития законодательства и

правоприменительной практики в этой сфере, формирование у студентов навыков правовых действий по защите

трудовых прав.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правоведение

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.1.3 Предпринимательское право

2.1.4 Технологии управления персоналом организации

2.1.5 Рынок труда

2.1.6 Основы организации труда

2.1.7 Кадровая политика организации

2.1.8 Аудит человеческих ресурсов

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Кадровая политика организации

2.2.2 Зарубежный опыт рекрутмента

2.2.3 Риск-управление персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


