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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью данного курса является формирование у обучающихся понимания сущности кадровой политики

организации, ее основных направлений и этапов формирования, а также содержания деятельности по

стратегическому управлению персоналом и кадровому планированию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Корпоративное право

2.1.2 Проектный менеджмент

2.1.3 Рынок труда

2.1.4 Технологии управления персоналом

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Налоги и налогообложение

2.2.2 Разработка управленческого решения

2.2.3 Антикризисное управление персоналом

2.2.4 Управление общественными связями

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5:      способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

ОПК-5:      способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

Владеть:

на низком уровне способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

на среднем уровне способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

на высоком уровне способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике

Знать:

основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом

основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного работника

основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение

применять их на практике

ПК-2: знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и

реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике

Знать:

основы кадрового планирования и контроллинга, основы маркетинга персонала

основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии

привлечения персонала

основы кадрового планирования и контроллинга, основы маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии

привлечения персонала и умением применять их на практике

ПК-3: знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки

персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике

Знать:

основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма

основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, владением
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методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике

основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма,

разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала

при найме и умение применять их на практике

ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и

служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и

методов обучения персонала и умением применять их на практике

Знать:

основы профессионального развития персонала, процессов обучения, методы обучения персонала и умением применять их

на практике

основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой, видов, форм и методов обучения

персонала и умением применять их на практике

основы профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и

умением применять их на практике

ПК-7: знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии

со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой

оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки

различных категорий персонала

Знать:

цели, задачи и виды аттестации персонала

цели, задачи и виды аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала

цели, задачи и виды аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими

планами организации,

Уметь:

применять технологии текущей деловой оценки персонала

разрабатывать технологии текущей деловой оценки персонала

разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала

Владеть:

владением навыками проведения аттестации

владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки

владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий

персонала

ПК-16: владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области

подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике

Владеть:

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора персонала

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения

персонала

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения

персонала и умением применять их на практике

ПК-21: знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным

продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике

Знать:

основ оценки качества обучения, управления карьерой

основы оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением

основы оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с

кадровым резервом и умением применять их на практике

ПК-26: знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике,

владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами

бюджетирования затрат на персонал

Знать:

основ проведения аудита и контроллинга персонала

основы проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике

основы проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике, владением важнейшими

методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом

основы кадрового планирования и контроллинга, основы маркетинга персонала

основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма

основы профессионального развития персонала, процессов обучения, методы обучения персонала и умением применять их

на практике

цели, задачи и виды аттестации персонала

основ оценки качества обучения, управления карьерой

основ проведения аудита и контроллинга персонала

3.2 Уметь:

применять технологии текущей деловой оценки персонала

3.3 Владеть:

на низком уровне способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

владением навыками проведения аттестации

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора персонала


