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(<Курс>.<Семестр на курсе>)
2 (1.2) 3 (2.1)

Итого

Недель 17 16 5/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32 64 64

Практические 32 32 32 32 64 64

Индивидуальные консультации 0,5 0,5 0,5 0,5

Контактная работа на аттестации (в период экз. сессий) 0,3 0,3 0,3 0,3

Контактная работа на аттестации 0,2 0,2 0,5 0,5 0,7 0,7

Консультации перед экзаменом 1 1 1 1

Итого ауд. 64 64 64 64 128 128

Кoнтактная рабoта 64,2 64,2 66,3 66,3 130,5 130,5

Сам. работа 43,8 43,8 43 43 86,8 86,8

Часы на контроль 34,7 34,7 34,7 34,7

Итого 108 108 144 144 252 252
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Теория менеджмента» является формирование у студен-тов профессиональных

компетенций и практических навыков в области управления, в том числе принципы, методы и технологии

эффективного управления. Особое внимание уделяется анализу понятий, используемых в управленческих науках.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социологические исследования в менеджменте

2.1.2 Интернет-технологии в профессиональной деятельности

2.1.3 Информационные технологии в менеджменте

2.1.4 Системный анализ и моделирование в менеджменте

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический менеджмент

2.2.2 Производственный менеджмент

2.2.3 Разработка управленческих решений

2.2.4 Управление предприятием

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


