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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  раскрытие

1.2 обучающимся по направлению подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью

1.3 содержания и принципов этики деловых отношений как важного компонента социальной

1.4 регуляции, наряду с экономикой, политикой и социальными отношениями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 История мировой литературы и искусства

2.2.2 История рекламы и связей с общественностью

2.2.3 Социология

2.2.4 Профессиональная этика

2.2.5 Тренинг безбарьерного общения

2.2.6 Практикум "Технологии эффективного общения"

2.2.7 Практикум иностранного языка в сфере коммуникации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


