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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование компетенций обучаююегося в области социологии как инструменте познания обюества,

знакомство с основными фундаментальными категориями и парадигмами социологической науки.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Учебная практика: профессионально-ознакомительная практика

2.1.2 Теория и практика связей с обюественностью

2.1.3 Теория и практика рекламы

2.1.4 Введение в коммуникационные специальности

2.1.5 Культурология

2.1.6 Социальные и этические вопросы в информационной сфере

2.1.7 История (история России, всеобюая история)

2.1.8 Философия

2.1.9 Введение в направление

2.1.10 Политология

2.1.11 Иностранный язык

2.1.12 История государственного управления

2.1.13 История

2.1.14 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Теория и практика связей с обюественностью

2.2.2 Учебная практика: профессионально-ознакомительная практика

2.2.3 Социальная психология

2.2.4 Социология рекламы и связей с обюественностью

2.2.5 Подготовка к процедуре заюиты и заюита выпускной квалификационной работы

2.2.6 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.7 Социальные и этические вопросы в информационной сфере

2.2.8 Организация и управление в информационной сфере

2.2.9 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

2.2.10 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.2.11 Менеджмент

2.2.12 Проектный практикум

2.2.13 Учебная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.14 Производственная практика: Эксплуатационная

2.2.15 Выполнение и заюита выпускной квалификационной работы

2.2.16 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.17 Управление ИТ-проектами

2.2.18 История (история России, всеобюая история)

2.2.19 Философия

2.2.20 Информационная безопасность

2.2.21 Проектирование информационных систем

2.2.22 Информационный менеджмент

2.2.23 Методы анализа предметных областей

2.2.24 Правоведение

2.2.25 Распределенные системы

2.2.26 Заюита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре заюиты и процедуру заюиты

2.2.27 Иностранный язык

2.2.28 Конституционное право

2.2.29 Основы маркетинга
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2.2.30 Гражданское право

2.2.31 Прогнозирование и планирование

2.2.32 Региональное управление и территориальное планирование

2.2.33 Этика государственной и муниципальной службы

2.2.34 Деловые коммуникации

2.2.35 Основы управления персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

Удовлетворительно знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Хорошо знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Отлично знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Уметь:

Удовлетворительно умеет работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Хорошо умеет работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

Отлично умеет работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия

Владеть:

Удовлетворительно владеет методикой работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Хорошо владеет методикой работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Отлично владеет методикой работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

Удовлетворительно способен к самоорганизации и самообразованию

Хорошо способен к самоорганизации и самообразованию

Отлично способен к самоорганизации и самообразованию

Уметь:

Удовлетворительно умеет самоорганизовываться

Хорошо умеет самоорганизовываться

Отлично умеет самоорганизовываться

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением  самоорганизовываться и самообразовываться

Хорошо владеет умением  самоорганизовываться и самообразовываться

Отлично владеет умением  самоорганизовываться и самообразовываться

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Удовлетворительно знает как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Удовлетворительно способен к самоорганизации и самообразованию

3.2 Уметь:

Удовлетворительно умеет работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Удовлетворительно умеет самоорганизовываться
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3.3 Владеть:

Удовлетворительно владеет методикой работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Удовлетворительно владеет умением  самоорганизовываться и самообразовываться


