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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 формирование у студентов комплекса основных знаний и умений в сфере

1.2 оздоровительных услуг; дополнительных знаний, умений, навыков

1.3 (профессиональных компетенций), востребованных на рынке труда в

1.4 сфере гостеприимства

Задачи: использовать виды спортивно оздоровительного сервиса, для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

организовывать организовать работу предприятия спортивно-оздоровительного сервиса

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДЭ.12

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация гостиничного дела

2.1.2 Физическая культура и спорт

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: организационно-управленческая практика

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.4 Производственная практика: сервисная практика

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1: Знает: закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения физических

нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с учетом индивидуальных условий

физического развития человеческого организма; способы пропаганды здорового образа жизни

Знать

Знает закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения физических

нагрузок

Уровень 1

Знает закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения физических

нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с учетом индивидуальных

условий физического развития человеческого организма

Уровень 2

Знает закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения физических

нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с учетом индивидуальных

условий физического развития человеческого организма; способы пропаганды здорового образа жизни

Уровень 3

Уметь

Умеет использовать закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения

физических нагрузок

Уровень 1

Умеет использовать закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения

физических нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с учетом

индивидуальных условий физического развития человеческого организма

Уровень 2

Умеет использовать закономерности функционирования здорового организма; принципы распределения

физических нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с учетом

индивидуальных условий физического развития человеческого организма; способы пропаганды здорового

образа жизни

Уровень 3

Владеть

Владеет возможностью использовать закономерности функционирования здорового организмаУровень 1

Владеет возможностью использовать закономерности функционирования здорового организма; принципы

распределения физических нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с

учетом индивидуальных условий физического развития человеческого организма

Уровень 2

Владеет возможностью использовать закономерности функционирования здорового организма; принципы

распределения физических нагрузок; нормативы физической готовности по общей физической группе и с

учетом индивидуальных условий физического развития человеческого организма; способы пропаганды

здорового образа жизни

Уровень 3

УК-7.2: Умеет: поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузки;

выработать индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую индивидуальные особенности

развития организма

Знать
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Знает как поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузкиУровень 1

Знает как поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузки;

выработать индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую индивидуальные

особенности развития организма

Уровень 2

Знает как поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузки;

выработать индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую индивидуальные

особенности развития организма

Уровень 3

Уметь

Умеет поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузкиУровень 1

Умеет поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузки;

выработать индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую индивидуальные

особенности развития организма

Уровень 2

Умеет поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно распределить нагрузки;

выработать индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую индивидуальные

особенности развития организма

Уровень 3

Владеть

Владеет способностью поддерживать должный уровень физической подготовленностиУровень 1

Владеет способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно

распределить нагрузки

Уровень 2

Владеет способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности; грамотно

распределить нагрузки; выработать индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую

индивидуальные особенности развития организма

Уровень 3

УК-7.3: Владеет: методами поддержки должного уровня физической подготовленности; навыками обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности; базовыми приемами пропаганды здорового образа

жизни

Знать

Знает как пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленностиУровень 1

Знает как пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленности; навыками

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уровень 2

Знает как пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленности; навыками

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; базовыми приемами пропаганды

здорового образа жизни

Уровень 3

Уметь

Умеет пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленностиУровень 1

Умеет пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленности; навыками

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уровень 2

Умеет пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленности; навыками

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; базовыми приемами пропаганды

здорового образа жизни

Уровень 3

Владеть

Владеет способностью пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленностиУровень 1

Владеет способностью пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленности;

навыками обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уровень 2

Владеет способностью пользоваться методами поддержки должного уровня физической подготовленности;

навыками обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; базовыми приемами

пропаганды здорового образа жизни

Уровень 3

ПК-2: Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности департаментов (служб, отделов)

организации сферы гостеприимства и общественного питания

ПК-2.1: Осуществляет координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций сферы

гостеприимства и общественного питания

Знать

Знает как осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Знает как осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Знает как осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

Уметь

Умеет осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1
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Умеет осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Умеет осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

Владеть

Владеет способностью осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)

организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Владеет способностью осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)

организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Владеет способностью осуществлять координацию и контроль деятельности департаментов (служб, отделов)

организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

ПК-2.2: Определяет формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Знать

Знает как определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов)

организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Знает как определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов)

организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Знает как определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов)

организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

Уметь

Умеет определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Умеет определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Умеет определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций

сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

Владеть

Владеет способностью определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб,

отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Владеет способностью определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб,

отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Владеет способностью определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб,

отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

ПК-2.3: Осуществляет выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности деятельности

департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Знать

Знает как осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Знает как осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Знает как осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

Уметь

Умеет осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 1

Умеет осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 2

Умеет осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня эффективности

деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и общественного питания

Уровень 3

Владеть

Владеет умениями осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня

эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и

общественного питания

Уровень 1

Владеет умениями осуществлять выявление проблем в системе контроля и определение уровня

эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) организаций сферы гостеприимства и

общественного питания

Уровень 2
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ПОАуд Назначение Оснащение

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. 1.Спортивно-

оздоровительные

услуги

1.1 Сущность и

особенности организации

спортивно-оздоровительных

услуг. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

2 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

1

1.2 Теоретико-методологические проблемы

оздоровительного сервиса.

Понятие «оздоровительные услуги»

Теория спортивнооздоровительного

сервиса как отрасль знания.

Спортивнооздоровительный сервис как

учебная дисциплина. Потребности

человека и виды спортивно-

оздоровительных услуг.

Спортивнооздоровительный сервис в

системе социально-культурных услуг.

Понятие «спортивно-оздоровительный

сервис» в широком и узком

смысле. Сущность спортивно-

оздоровительного сервиса как

предоставления услуг,

удовлетворяющих потребность в

движении,

физическом развитии, в укреплении

здоровья. Признаки,

составляющие основное содержание

рекреации и оздоровления.

Спортивно-оздоровительный сервис

как культурно-досуговая и

экономическая активность

населения. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

34 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

1

Раздел 2. 2.История и

современное

состояние

оздоровительных

услуг
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ПОАуд Назначение Оснащение

2.1 История оздоровительных услуг как

исторически определенное

пересечение биологических

потребностей человека в двигательной

активности и общественных

требований к здоровью, уровню

физического развития человека.

Генезис спортивнооздоровительных

услуг за рубежом: античность,

Средневековье,

новое время. Развитие спортивно-

оздоровительных услуг в 18-19

вв. Социально-культурная роль

спортивно-оздоровительных услуг в

20- начале 21 вв. История спортивно-

оздоровительного сервиса в

России. Особенности проявлений

спортивно-оздоровительного

сервиса на разных этапах истории.

Возможности предоставления

спортивно-оздоровительных услуг в

условиях советской власти

(1917- 1991). Новые виды услуг и

возможности их предоставления в

конце 20 - начале 21 вв /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

2 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2

2.2 История оздоровительных услуг как

исторически определенное

пересечение биологических

потребностей человека в двигательной

активности и общественных

требований к здоровью, уровню

физического развития человека.

Генезис спортивнооздоровительных

услуг за рубежом: античность,

Средневековье, новое время. Развитие

спортивно-оздоровительных услуг в 18

-19 вв. Социально-культурная роль

спортивно-оздоровительных услуг в 20

- начале 21 вв. История спортивно-

оздоровительного сервиса в России.

Особенности проявлений спортивно-

оздоровительного сервиса на разных

этапах истории. Возможности

предоставления спортивно-

оздоровительных услуг в условиях

советской власти (1917- 1991). Новые

виды услуг и возможности их

предоставления в конце 20 - начале 21

вв /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

10 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2
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2.3 История оздоровительных услуг как

исторически определенное

пересечение биологических

потребностей человека в двигательной

активности и общественных

требований к здоровью, уровню

физического развития человека.

Генезис спортивнооздоровительных

услуг за рубежом: античность,

Средневековье, новое время. Развитие

спортивно-оздоровительных услуг в 18

-19 вв. Социально-культурная роль

спортивно-оздоровительных услуг в 20

- начале 21 вв. История спортивно-

оздоровительного сервиса в России.

Особенности проявлений спортивно-

оздоровительного сервиса на разных

этапах истории. Возможности

предоставления спортивно-

оздоровительных услуг в условиях

советской власти (1917- 1991). Новые

виды услуг и возможности их

предоставления в конце 20 - начале 21

вв /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

2 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2

Раздел 3. 3. Социальнокультурные

функции

оздоровительных

услуг

3.1 Контактная работа на аттестации (в

период экз. сессий) /КАЭ/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э2 Э3 Э4 Э5

0,2 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2

3.2 Современный оздоровительный сервис

как итог многовекового

развития явления и общественно

организованное явление.

Социально-культурное назначение,

рекреационно-оздоровительная

направленность деятельности

организаций

спортивнооздоровительного сервиса.

Функции спортивно-оздоровительного

сервиса как способность удовлетворять

общественные и личные

потребности, возможность решать

определенные социальные

задачи.Организатор спортивно-

оздоровительного сервиса и туризма

как

особая, общественно необходимая

профессия. Необходимость

посреднических услуг в сфере

спортивно-оздоровительного

сервиса. Требования к личности

организатора

спортивнооздоровительного сервиса.

Профессионально-личностное

саморазвитие как необходимость в

формировании специалиста.

Творческий компонент в деятельности

организатора

спортивнооздоровительного сервиса.

Сущность профессиональных

качеств /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э2 Э3 Э4 Э5

2 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2



стр. 9УП: 43.03.03 ЗГД 3++ 23.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

3.3 Оздоровительный сервис как

совокупность отраслей и организаций,

предоставляющих соответствующие

услуги. Организационные

основы развития спортивно-

оздоровительного сервиса.

Современный юридический,

экономический, социальный статус

организаций спортивно-

оздоровительного сервиса.

Организация,

предприятие спортивно-

оздоровительного сервиса как

развивающийся организм. Условия

эффективной работы

организации, роль организатора

спортивно-оздоровительных услуг

в создании стимулирующих условий.

Объективная необходимость в

исследовании потребностей людей,

рынка спортивнооздоровительных

услуг.Понятие «оздоровительные

услуги». Теоретико-методологические

проблемы оздоровительного сервиса.

Теория спортивнооздоровительного

сервиса как отрасль знания.

Спортивнооздоровительный сервис как

учебная дисциплина. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э2 Э3 Э4 Э5

4 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2

3.4 Типология спортивно-оздоровительных

услуг. Проблема

классификации предприятий спортивно

-оздоровительного сервиса.

Основные виды, формы, направления

развития спортивнооздоровительного

сервиса. Спортивно-оздоровительные

услуги

тренажерных залов, стадионов,

спортивно-оздоровительных

центров и комплексов. Спортивно-

оздоровительный сервис и

дополнительные услуги бассейнов.

Оздоровительное значение

спортивных школ, секций, лагерей по

обучению различным видам

спорта, единоборствам. Основные

виды спортивно-оздоровительных

начинаний,

организуемых в условиях рынка.

Многообразие, взаимосвязи и

значение их экономических аспектов.

Критерии и особенности

экономической культуры в

деятельности организаций

спортивнооздоровительного сервиса.

Особенности начальных

этапов предпринимательской

деятельности в сфере

спортивнооздоровительного сервиса.

Виды договоров, используемых

организациями, предоставляющими

спортивно-оздоровительные

услуги. Расчеты, калькуляции и сметы

в сфере спортивнооздоровительного

сервиса.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Э2 Э3 Э4 Э5

12 УК-7.1 УК-

7.2 УК-7.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

2

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
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5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы к зачету

1. Спортивно-оздоровительный сервис в системе социально-культурных услуг.

2. Понятие «спортивно-оздоровительный сервис».

3. Мотивация потребления  спортивно-оздоровительных услуг.

4. Классификация услуг физической культуры и спорта.

5. Типология спортивно-оздоровительных услуг.

6. Теория спортивно-оздоровительного сервиса как часть сервисологии.

7. Институциональные формы функционирования спортивно-оздоровительного сервиса.

8. Генезис (возникновение и развитие) спортивно-оздоровительного сервиса за рубежом: античность,

Средневековье, новое время.

9. Развитие спортивно-оздоровительных услуг в 18-19-м  вв. в России и за рубежом.

10. Возможности предоставления спортивно-оздоровительных услуг в условиях советской власти (1917-1991).

11. Социально-культурная роль спортивно-оздоровительных услуг в 20- начале 21 вв. в России и за рубежом.

12. Новые виды спортивно-оздоровительных услуг и возможности их предоставления в конце 20 - начале 21 вв.

13. Совершенствование материальной базы спортивно-оздоровительного сервиса в современных условиях.

14. Взаимодействие государства, частного предпринимательства и активности населения в развитии спортивно-

оздоровительного сервиса.

15. Особенности спроса и предложения на рынке спортивно-оздоровительных услуг.

16. Социально-культурное назначение организаций спортивно-оздоровительного сервиса.

17. Полифункциональный характер спортивно-оздоровительного сервиса.

18. Функции спортивно-оздоровительного сервиса с позиций личности.

19. Функции спортивно-оздоровительного сервиса с позиций общества.

20. Свободное время, образ жизни  и спортивно-оздоровительный сервис.

21. Условия и факторы, влияющие на потребление спортивно-оздоровительных услуг.

22. Реализация ценностей досуга в сфере спортивно-оздоровительного сервиса.

23. Факторы, воздействующие на возвышение потребностей в спортивно-оздоровительных услугах.

24. Регулирование культурного потребления в системе спортивно-оздоровительного сервиса.

25. Требования к личности организатора спортивно-оздоровительного сервиса.

26. Профессионально-личностное саморазвитие как необходимость в формировании специалиста.

27. Творческий компонент в деятельности организатора спортивно-оздоровительного сервиса.

28. Сущность профессиональных качеств организатора спортивно-оздоровительного сервиса.

29. Мастерство делового общения и деловой этикет в деятельности специалиста спортивно-оздоровительного

сервиса и туризма.

30. Спортивно-оздоровительный сервис как совокупность отраслей и организаций, предоставляющих

соответствующие услуги.

31. Фитнес-клуб как организационная форма предоставления спортивно-оздоровительных услуг.

32. Организационные особенности фитнес-клубов разных классов.

33. Основные компоненты проекта создания фитнес-клуба.

34. Порядок государственной регистрации организации спортивно-оздоровительного сервиса.

35. Организация, предприятие спортивно-оздоровительного сервиса как развивающийся организм.

36. Условия эффективной работы организации спортивно-оздоровительного сервиса.

37. Основные правила методики и организации занятий в сфере спортивно-оздоровительных услуг.

38. Обеспечение безопасности предоставляемых услуг как принцип организации спортивно-оздоровительного

сервиса.

39. Репутация, имидж предприятия спортивно-оздоровительного сервиса.

40. Требования к организации специализированных туров спортивно-оздоровительной направленности.

41. Особенности начальных этапов предпринимательской деятельности в сфере спортивно-оздоровительного

сервиса.

42. Виды договоров, используемых организациями, предоставляющими спортивно-оздоровительные услуги.

43. Многообразие форм спортивно-оздоровительного сервиса в современных условиях.

44. Особенности менеджмента, материально-технической базы и экономической деятельности организаций

спортивно-оздоровительного сервиса.

45. Фитнес-тур как вид специализированного туризма.

46. Классификация предприятий спортивно-оздоровительного сервиса.

47. Основные виды спортивно-оздоровительного сервиса.

48. Взаимодействие и взаимовлияние спортивно-оздоровительных услуг с услугами культуры.

49. Взаимодействие и взаимовлияние спортивно-оздоровительных услуг с услугами образования.

50. Взаимодействие и взаимовлияние спортивно-оздоровительных услуг с услугами туризма.

51. Особенности спортивно-оздоровительных услуг тренажерных залов.

52. Особенности спортивно-оздоровительных услуг стадионов.

53. Спортивно-оздоровительный сервис и дополнительные услуги бассейнов.

54. Оздоровительное значение спортивных школ,  секций, лагерей по обучению различным видам спорта,

единоборствам.

55. Особенности спортивно-оздоровительных услуг горнолыжных курортов.

56. Особенности и разновидности фитнеса.
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57. История и современное состояние  аэробики.

58. Основные направления современной оздоровительной аэробики.

59. Веллнес-технологии как новое предложение в системе спортивно-оздоровительного сервиса.

60. Состояние и тенденции развития спортивно-оздоровительного сервиса в современных условиях.

5.2. Темы письменных работ

Теоретические вопросы (оценка знаний):

Понятие СОС (10 баллов);

Виды предприятий СОС (10 баллов).

Практико-ориентированные задания:

Типовое задание репродуктивного уровня (оценка умений):

Дать сравнительную  предприятиям СОС (8 баллов).

Типовое задание реконструктивного уровня (оценка умений, навыков):

  Если при росте цены на сеанс массажа со 100 до 200 руб. объем спроса сократится с 30 до 20 шт., то спрос на данный

товар является эластичным? (12 баллов).

Типовое задание творческого уровня (оценка навыков):

 Разработать мини-проект предприятия спортивно-оздоровительного сервиса(в виде презентации) (20 баллов).

5.3. Фонд оценочных средств

Тема: Основные понятия организации спортивно-оздоровительного сервиса

1. Назовите основные понятия и категории предмета.

2. Что такое «спортивно-оздоровительный сервис»?

3. Социально-экономическая сущность и основные функции сервиса.

4. Типология видов спортивно -  оздоровительной деятельности.

5. Приведите примеры средств физической культуры и спорта в организации  сервисной и оздоровительной

деятельности.

Тема: Основы теории спортивно-оздоровительного сервиса

           1.      Спортивно-оздоровительный сервис как тип культурных отношений.

           2.      Функции спортивно-оздоровительного сервиса.

           3.      Спортивно-оздоровительный сервис и культура досуга.

           4.      Потребление спортивно-оздоровительных услуг  и его регулирование.

Тема: Технология спортивно-оздоровительного сервиса

          1.     Принципы рациональной и безопасной организации спортивно-оздоровительного сервиса.

          2.     Конкретно-экономические аспекты в деятельности организаций спортивно-оздоровительного сервиса.

Тема:  Предприятия спортивно-оздоровительного сервиса: виды и особенности предоставляемых услуг

1. Какие возможности диверсификации услуг спортивно-оздоровительной направленности дают занятии по видам

спорта?

2. Какие занятия спортивно-оздоровительной направленности могут организовываться бассейнами разных типов?

3. Какие функции традиционных бассейнов  имеют спортивно-оздоровительную направленность?

4. Что такое «аквааэробика», «аквашейпинг», «гидропрофилактика»?

5. Какое дополнительное оборудование нужно для предоставления спортивно-оздоровительных услуг в бассейнах?

6. Охарактеризуйте программы спортивно-оздоровительной направленности Аква-центра, зала групповых фитнес-

программ, тренажерного центра, легкоатлетического манежа.

Тема:  Виды спортивно-оздоровительного сервиса

1. Назовите основные разновидности фитнеса.

2. Каковы основные этапы истории занятий физическими упражнениями под музыку?

3. Что нового привнес в современную аэробику док¬тор Кеннет Купер?

4. С чем связано воздействие Джейн Фонда на распространение танце¬вальной аэробики?

5. Каковы основные направления оздоровительной аэробики?

6. Какие особенности имеет развитие сферы фитнеса в России?

7. Каковы основные функции фитнес-клуба?

8. Чем обусловлено появление в сфере спортивно-оздоровительного сервиса нового предложения – веллнес-

технологий?

Тема:   Туризм и спортивно-оздоровительный сервис

1. Дайте определение специализированного туризма спортивно-оздоровительной направленности.

2. Перечислите общие требования к организации специализированных  туров спортивно-оздоровительной

направленности.

3. Дайте характеристику путешествий на  горнолыжные курорты, организуемые  туристскими организациями как

специализированные туры.

4. Каковы компоненты туристского отдыха как  системы?

Тема:  Современные проблемы и перспективы развития  спортивно-оздоровительного сервиса

1. Как государство осуществляет поддержку в направлении достижений спорта?

2. Назовите основные современные проблемы развития  спортивно-оздоровительных комплексов.

3. Особенности формирования и продвижения спортивно-оздоровительных услуг.

4. Особенности продвижения спортивно-оздоровительных услуг.

5. Назовите методы и особенности эффективных продаж спортивно-оздоровительных услуг.

6. Организация и технология продаж спортивно-оздоровительных услуг.

Типовые деловые игры
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Тема  «Технология спортивно-оздоровительного сервиса»

Концепция игры:

Ситуация 1. В результате полученных данных при исследованиях загородной зоны отдыха необходимо принять решение:

целесообразно ли создавать новые виды услуг по активным видам спортивно-оздоровительного сервиса. Определите,

какова роль рекреации при планировании услуг для населения.  Методическое руководство: На выполнение решения дается

20 мин. Каждая подгруппа выполняет защиту проекта в течение 5 мин. Ответы на вопросы – 3 мин.

Ситуация 2. Исходя из данных, изложенных в ситуации 1, и собранной информации, укажите ваши действия по выбору

цели на создание видов услуг по активным видам спортивно-оздоровительного сервиса для населения.

Методическое руководство: В подгруппе данное задание выполняется за 15 мин. На защиту проекта отводится 3 мин,

вопросы задаются в течение 2 мин.

Ситуация 3. Допустим, что вами уже принято окончательное решение о создании или введении новых видов услуг по

активным видам спортивно-оздоровительного сервиса для городского населения. Определите ваши действия по реализации

данного решения. Оформите решение в виде таблицы.

Задачи Результаты Краткосрочные Среднесрочные Долгосрочные        Методическое руководство. Необходимо

спроектировать не менее 3 задач в течение 30 мин. На защиту проекта – 7 мин, ответы на вопросы – 3 мин.

Ситуация 4. Предположим, что в процессе принятия решения вы пришли к следующему предварительному выводу:

лучшей альтернативой является создание специализированной услуги (активные виды спортивно-оздоровительного

сервиса). Каким образом это может в дальнейшем повлиять на развитие отдыха в загородной зоне? Методическое

руководство. На решение данной проблемы дается 20 мин, защита проводится в течение 7 мин, ответы на вопросы каждой

подгруппой – 3 мин. Подведение итогов игры (15 мин).

Раздаточный материал для проведения деловой игры: таймер, ватман, фломастеры.

Роли:

Группа делится на подгруппы, в каждой подгруппе выбирается лидер команды (ведущий).

 Ожидаемый результат: научить студентов принимать решение по разработке услуг по активным видам спортивно-

оздоровительного сервиса в загородной зоне отдыха для различных категорий населения.

Тема «Современные проблемы и перспективы развития спортивно-оздоровительного сервиса»

          Концепция игры:

Исходный материал:  рекламная продукция; данные о достопримечательностях и рекреационных ресурсах  планируемого

объекта услуг.   1. Разработка  проектной модели. Участники делятся на подгруппы по 5-6 человек. Каждая разрабатывает

свою  идею  спортивно-оздоровительного сервиса. При обсуждении группы должны ответить на вопросы: 1. Кто

планируемый потребитель  услуги? 2. На какие материальные возможности рассчитан  сервис? 3. Каков возрастной состав

потребителей? 4. Планируемый вид  спортивно-оздоровительного сервис? 5. Какие  сервисные ресурсы вы берете за основу

для разработки проекта?6. Почему вы предполагаете, что  проект, разработанный по вашей модели, будет успешным? 7.

Назовите слабые места  данного проекта в сфере спортивно-оздоровительного сервиса .

        Обоснование  проекта в сфере «Спортивно-оздоровительного сервиса».  Что должны учитывать разработчики бизнес-

плана  данного проекта? Какие инфраструктурные моменты должны быть отражены в проекте помещений? Каковы

основные этапы регистрации предприятий спортивно-оздоровительного сервиса? На что обращается особое внимание при

наборе персонала?

          Ожидаемый результат:

          Научиться составлять и планировать  проектную  модель  предприятия спортивно-оздоровительного сервиса и

обосновывать ее.

 Типовые контрольные работы

Контрольная работа № 1 (по темам 1-3)

Теоретическая часть

       Вопросы (оценивают ЗНАТЬ):

            1. Назовите основные понятия и категории предмета(2 балла).

           2. Что такое «спортивно-оздоровительный сервис» (2 балла)?

           3. Социально-экономическая сущность и основные функции сервиса(2 балла).

           4. Типология видов спортивно -  оздоровительной деятельности(2 балла).

           5. Приведите примеры средств физической культуры и спорта в организации  сервисной и оздоровительной

деятельности(2 балла).

           Практическая часть(1 вопрос):

Задание №1. (оценивает УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ) (10 баллов):

Сделать анализ предложенного преподавателем предприятия спортивно-оздоровительного сервиса

Контрольная работа № 2 (по темам 4-5)

Вопросы (оценивают ЗНАТЬ):

               1. Типологические характеристики и сервисное поведение (2 балла).

2. Культурно-оздоровительные услуги, оказываемые в рамках существующих структур здоровьесберегающего

сервиса (2 балла).

3. Коммуникативная культура фитнесс-инструктора(2 балла).

4. Экотуризм как технология оздоровительных услуг(2 балла).

5. Способы оздоровления, оздоровительные мероприятия во внекурортных учреждениях(2 балла).

Практическая часть(1 вопрос):

Задание №1. (оценивает УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ) (10 баллов):

1.Разработать план оздоровительных мероприятий для различных типов потребителей(предлагаемых преподавателем)
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Контрольная работа № 3 (по теме 6-7)

Вопросы (оценивают ЗНАТЬ):

        Организационно-технологические основы деятельности предприятий сферы сервиса

1. Что должны учитывать разработчики бизнес-плана фитнес-центра? (2 балла)

2. Какие инфраструктурные моменты должны быть отражены в проекте помещений фитнес-клуба? (2 балла)

3. Каковы основные этапы регистрации предприятий спортивно-оздоровительного сервиса? (2 балла)

4. На что обращается особое внимание при наборе персонала фитнес-центра? (2 балла)

5. Организация и технология продаж спортивно-оздоровительных услуг (2 балла).

Практическая часть(1 вопрос):

Задание №1. (оценивает УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ) (10 баллов):

1.Разработать мини-проект предприятия спортивно-оздоровительного сервиса(в виде презентации)

Типовые тестовые задания

Тест 1

                    1. Специально организуемая и сознательно управляемая деятельность

по формированию и поддержанию человеческой телесности — это

______________________.

2. Какой признак, характеризующий занятия, не является обязательным

для спортивно-оздоровительного сервиса:

а) определенность программы;

б) использование оборудования;

в) научная обоснованность методик;

г) регламентированность времени занятий;

д) руководство специалиста.

3. Выделите операции, не являющиеся необходимыми для производства

спортивно-оздоровительной услуги:

а) информационные;

б) мобилизационные;

в) организационные;

г) материальные;

д) духовные.

4. Характер предоставления спортивно-оздоровительной услуги, повторя-

ющейся через определенный интервал времени, называют:

а) постоянным;

б) долговременным;

в) циклическим;

г) неоднократным;

д) результативным.

5. Отметьте разновидности услуг, относящихся к социально-культурным:

а) услуги пластической хирургии;

б) аэрография;

в) трансфер в туризме;

г) услуги интернет-кафе;

д) услуги шопинга

6. Сфера социально-культурной деятельности, сложившаяся в форме со-

ревнований и специальной практики, — это:

а) виды спорта;

б) массовый отдых;

в) физкультура;

г) массовый спорт;

д) спорт.

7. Система создания, предоставления и потребления услуг физиче-

ской культуры и спорта на основе платежеспособного спроса — это

______________________________.

8. Посредником между субъектом (исполнителем) и потребителем услуги,

результатом их взаимодействия является:

а) здоровье потребителя;

б) выгода исполнителя;

в) успех;

г) услуга;

д) удача.

9. Какой мотив не выражает стремление к отдыху, разрядке, компенсации

условий жизни:

а) преодолеть негативные эмоции;

б) расслабиться, восстановить силы;

в) почувствовать себя более здоровым;
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г) отвлечься от рутины повседневности;

д) испытать острые ощущения.

10. Какой мотив не выражает стремление к поддержанию или изменению

физической формы:

а) оздоровиться;

б) продвинуться в физическом развитии;

в) получить удовольствие от движения;

г) похудеть;

д) обрести спортивность.

11. Какой мотив не выражает стремление к межличностному общению:

а) приобрести новые знакомства;

б) интересно проводить время в компании;

в) найти компаньона по бизнесу;

г) поддержать жизненный тонус;

д) принимать участие в клубных мероприятиях.

12. Какой мотив не выражает стремление в той или иной степени к познанию,

обогащению знаний:

а) приобрести новый опыт;

б) расширить кругозор в отношении оздоровления организма;

в) приобрести культурные привычки;

г) обнаружить скрытые возможности;

д) реализовать увлечение.

13. Какой мотив не выражает стремление к самоутверждению, самореали-

зации:

а) встряхнуться, иначе ощутить себя;

б) приобщиться к тому, что престижно;

в) испытать удовлетворение от достижений;

г) интересно проводить время в компании;

д) повысить уверенность в себе.

14. Какой сущностный признак, зафиксированный в понятии «спортивно-

оздоровительный сервис», отсутствует в перечне:

а) создание и предоставление услуг;

б) потребление услуг;

в) удовлетворение специальных потребностей человека;

г) программирование занятий специалистом-технологом;

д) цели оздоровления, поддержания здоровья и физического развития.

Это ___________________________________________________

(допишите).

15. Как понятия «физкультурно-спортивный сервис» (1) и «спортивно-оздо-

ровительный сервис» (2) соотносятся между собой:

а) они равноценны;

б) это синонимы;

в) второе шире;

г) первое шире;

д) они несопоставимы.

16. Какой компонент лишний в характеристике сервисного аспекта теории

спортивно-оздоровительного сервиса:

а) сущность, специфика спортивно-оздоровительного сервиса;

б) внутренняя классификация;

в) контроль и самоконтроль физического самочувствия;

г) средства, способы оптимизации сервисного взаимодействия;

д) зависимость от характеристик потребителей услуг.

17. Один из отличительных признаков спортивно-оздоровительного серви-

са — это наличие _________________________ в лице одного из его

участников:

а) компаньона;

б) субъекта права;в) примера для подражания;

г) руководящего начала;

д) достойного партнера.

18. Сложный комплекс, задающий общие рамки поведения и принимаемый

большинством сотрудников организации спортивно-оздоровительного

сервиса, — это:

а) культура поведения;

б) климат организации;

в) атмосфера общения;

г) корпоративная культура;

д) эстетика сервиса.

19. Культура деятельности персонала организации спортивно-оздорови-
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тельного сервиса — это:

а) вежливость и обходительность;

б) аккуратный внешний вид;

в) эстетика контактной зоны;

г) сложное многокомпонентное понятие;

д) быстрота обслуживания.

20. Совокупность современных технологий, высокого качества спортивно-

оздоровительных услуг и профессионализма персонала — это:

а) корпоративная этика;

б) культура обслуживания;

в) культура профессионалов;

г) культура потребления;

д) бытовая культура.

Тест 2

1. Сознательно-избирательные связи культуры и человека?

А)  Досуговые отношения;

Б)  Культурные отношения;

В)  Междисциплинарные отношения;

2. Наука о сервисе, теоретико-прикладное направление исследований, связанное с изучением сервиса,  сферы

обслуживания

1. Валеология

2. Туризм

3.Сервисология

4.Сервисная деятельность

3.  Различают два вида спроса:

А)  совокупный и частный;

Б)  частный и общий;

В) личный и потребительский;

Г) общий и  индивидуальный.

4. Функции спортивно-оздоровительного сервиса   рассматриваются с позиции:

А) С точки зрения личности и общества;

Б)  С позиции человека и потребностей;

В)  С точки зрения знаний и навыков.

5. Часть внерабочего (внеучебного) времени, не связанного с работой (учебой), бытовыми надобностями, удовлетворением

физиологических потребностей

А)  Работы

Б)  Перерыв

В) Досуг

6. Потребности – это__________________

7. Расширение сферы спортивно-оздоровительного сервиса за счет включения в нее новых сервисных продуктов:

А)  Диверсификация

Б)  Инновации

В)  Модернизация

Г)  Рационализация

8. Установить правильную последовательность этапов развития потребностей человека:

1.Возникновение потребности более высокого порядка.

2. Удовлетворение потребности

3. Осознание потребности

4. Приобретение услуги

5. Поиск возможности воспользоваться услугой

6. Уточнение и конкретизация  потребности

9. Переход на инновационный путь развития, внедрение новых спортивно-оздоровительных услуг повышает

……………………………… сферы сервиса:

- профессионализм

- монопольность

- затратность

- экономичность

- конкурентоспособность.

10. Главным результатом предоставления спортивно-оздоровительной услуги выступает …………………………

потребителя.

- безопасность

- адекватность

- удовлетворенность

- готовность

- защищенность.

Перечень форм и методов контроля освоения дисциплины:

5.4. Перечень видов оценочных средств
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- выполнение учебных индивидуальных и групповых, в том числе творческих, заданий в ходе практических занятий;

- контрольный опрос (устный и письменный);

- выполнение тестовых заданий;

- чтение текстов профессиональной направленности с целью полного извлечения информации, обобщение прочитанного в

виде реферата, резюме, аннотации;

- письменная фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов,

рефератов, тезисов и т.п.,

- презентация подготовленных докладов, сообщений, рефератов и проч.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Каткова А.М.,

Храмцова А.И.

Физическая культура и спорт: Учебное

пособие

Москва: Московский педагогический

государственный университет, 2018, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=339601

Л1.2 Лопатин Н.А.,

Шульгин А.И.

Физическая культура и спорт: Учебно-

методическая литература

Кемерово: ФГБОУ ВО "Кемеровский

государственный институт культуры", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=361109

Л1.3 Ким Т.К., Шагин

И.В.

Физическая культура и спорт: современные

тенденции, актуальные проблемы и

перспективы развития : сборник трудов

Межвузовской научно-практической

конференции, посвященной 25-летию

Института физической культуры, спорта и

здоровья, 8 ноября 2017 года: Сборник

Москва: Московский педагогический

государственный университет, 2018, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=375274

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Дорошенко С.А.,

Дергач Е.А.

Физическая культура и спорт. Прикладная

физическая культура и спорт: Учебно-

методическая литература

Красноярск: Сибирский федеральный

университет, 2019, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=379831

Л2.2 Худик С.В.,

Близневская В.С.

Физическая культура и спорт. Лыжный спорт

и спортивное ориентирование: Учебное

пособие

Красноярск: Сибирский федеральный

университет, 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=380243

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Филимонова С. И.,

под общ. ред.,

Андрющенко Л. Б.,

под общ. ред.,

Аксенов М. О.,

Жуков О. Ф., Столяр

К. Э., Глазкова Г. Б.,

Аверясова Ю. О.,

Алмазова Ю. Б., Ким

Л. Г., Пуховская М.

Н., Казакова В. М.

Физическая культура и спорт: Учебник Москва: КноРус, 2022, URL:

https://book.ru/book/943779

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Электронная библиотечная система. -  Режим доступа: http://znanium.com/

Э2 Электронная библиотечная система. -  Режим доступа: http://ibooks.ru/

Э3 Московский научный общественный фонд . -  Режим доступа: http://www.mpst.org

Э4 Предметно-ориентированная логическая библиотечная сеть . -  Режим доступа: http://www.libweb.ru

Э5 Научная электронная библиотека. -  Режим доступа: www.elibrary.ru

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021
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6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 Adobe Reader DC  Adobe Acrobat — пакет программ, предназначенный для создания и просмотра электронных

публикаций в формате PDF  Adobe Acrobat Reader DC and Runtime Software distribution license agreement for use on

personal computers от 31.01.2017

6.3.1.6 Adobe Photoshop CS3   Графический редактор Adobe Photoshop Creative Suite 3   Adobe Software License Certificate

ID CE0707281 от 12.07.2007

6.3.1.7 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00035750 от 13 декабря 2022г. (ООО Прима АйТи)

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

РОССТАНДАРТ Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии

https://www.gost.ru/portal/gost/

6.3.2.1

ИСО Международная организация по стандартизации  https://www.iso.org/ru/home.html6.3.2.2

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.3

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.4

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

114а Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы.

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя

16 компьютеров GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-

945/ DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis

120Gb/WD5000AAKX/Radeon HD-5800/Realtek PCIe GBE

16 мониторов AOC e2243Fw 21,5”

16 комплектов клавиатура+мышь

1 Коммутатор LincSys SR224G

1 Проектор  ViewSonic PJD5232

1 Проекционный экран Luma

1 Интерактивная доска WR-84A10 с проектором ViewSonic

PS501X

1 Шкаф телекоммуникационный

1 ИБП SMART UPS 2000

3 Коммутатор Cisco Catalist 2960

1 Концентратор AlterPath 16 port

4 Маршрутизатор Cisco-2800

2 Маршрутизатор Cisco-2811

6 Модуль 2-port

2 Панель коммутационная

12 Шнур V.35 Cable

Витая пара, Коннектор RJ-45

2 Инструмент для зачистки кабеля UTP

1 Протяжка кабельная, d=3,5 мм 10 м

1 Тестер МЕГЕОН 40060/Шт.

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Pro 2019

Anaconda3

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

Oracle Database 11g Express

Edition
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5 Инструмент для обжима витой пары

5 Тестер кабельный

3 Инструмент для заделки кабеля витая пара тип Krone с

крючками

3 P телефон GrandStream GXP1610

2 Комплект для монтажа СКС (патч-панель 1U kat.5e UTP

24 порта-1 шт., инструмент обжимной для RJ-45 1 шт.,

инструмент для зачистки кабеля 1 шт., инструмент для

разделки контактов - 1 шт., LAN  тестер 1 шт.)

2 Роутер Wi-Fi роутер Keenetic

1 Сервер GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-945/

DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis 120Gb/WD5000AAKX/Radeon

HD-5800/Realtek PCIe GBE

 IntelliJ IDEA

JetBrains PhpStorm

JetBrains WebStorm

Adobe Reader DC

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

MS Office Standart 2010

Ramus Educational

Micro-Cap Evaluation

123а Специальное

помещение для

хранения и

профилактическог

о обслуживания

учебного

оборудования

Системный блок AMD FX-8120 1шт

Системный блок Intel Core 2 CPU 4400 1шт.

Монитор “LG L1718S” 1 шт.

Монитор “BENQ CL2240” 1шт.

Монитор “SAMSUNG 740m” 1шт.

Набор иснтрументов 1 шт.

Паяльная станция Lukey 902 1 шт

Принтер SAMSUNG ML-1665 1 шт.

Принтер SAMSUNG ML-1615 1 шт.

Коммутатор D-Link DES-1005D 1 шт.

Роутер Keenetic Lite (KN-3110)1 шт.

Паяльник 40 Вт дер/ручка 1 шт.

Лампа настольная 1 шт.

Стол 1-тумбовый 1 шт.

Стол 2 тумбовый 1 шт.

Стол офисный компьютерный 1 шт.

Столик компьютерный 1 шт.

Стол 1-тубовый с верхней приставкой 1шт.

Стулья тканевые на металокаркасе 2шт

Стул деревянный 1шт

Пылесос “SUPRA 1800W” 1 шт.

Шуруповерт “Hitachi ds12dvf3” 1 шт.

Веб-камера Logitech HD WebCam C525 1280*720 MicUSB -

4 шт

Перфоратор Град-М 1 шт.

Микрофон Yanmai R933 – 2 шт

Ноутбук Asus X541U – 1 шт

Проектор Cactus CS-PRO.02B.WXGA-W – 1 шт.

Проектор Acer QNX1310 – 2 шт

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

Notepad++.

Oracle VM VirtualBox

Adobe Reader DC

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

Windows 7 Pro

CDBurnerXP

Java 8

PDF24 Creator

CCleaner

Консоль Kaspersky Security

Center

Kaspersky Endpoint Security 11

ПАРУС-Бюджет 8.5.6.1

Microsoft Office 2007 Professional

Plus

10-Strike File search pro

10-Страйк Сканирование Сети

10-Страйк Инвентаризация

Компьютеров

Читальн

ый зал

Читальный зал.

Помещение для

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место библиотекаря

6 компьютеров P5GC-MX1333/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST380815AS/Intel GMA-

82945/Atheros L2 Fast Ethernet 10/100

4 компьютера GA945GCMX-S2/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST3160815AS/Intel GMA-

82945/Realtek RTL8169

6 компьютеров  P5GD2-X/Intel Pentium 4-3.00GHz/DDR2-

667-1Гб/ WD800JD/Radeon X300/Marvell 88E805

1 компьютер P5KPL-SE/INTEL Core2Duo E6400/DDR2-667

-2Гб/ST380811AS/GF-6600/ Realtek PCIe GBE

9200SE/Marvell 88E8001

6 мониторов LG Flatron 1730s

4 монитора NEC AccuSync LCD73v

6 мониторов Samsung SyncMaster 740n

1 монитор Samsung SyncMaster 920n

1 принтер HP LaserJet PRO m402n

1 сканер HP ScanJet G2410

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

Maxima

StarUML V1

Windows XP Professional

Windows XP Professional

MS Visual Studio Pro 2010

MS Visio Pro 2010

MS Project Pro 2010

MS Access 2010

MS Office Standart 2007

1 Спортивный

комплекс

Спортивный зал. Баскетбольные кольца на щите, ворота

для минифутбола метал, диск Здоровье, зеркало большое

(полотно) настенное, коврики полиуриетановые,

магнитофон Panasonic, манишки игровые, обручи

металлические, ракетки бадминтон д/соревнований, сетки

баскетбольные, сетка волейбольная, скамейки

гимнастические, стенки гимнастические, турник Низкая
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перекладина, форма баскетбольная, форма футбольная,

шахматы, шашки, мячи футбольные, мячи баскетбольные,

мячи волейбольные, столы для настольного тенниса,

спортивные тренажеры и прочий спортивный инвентарь

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реализация компетентностного подхода

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (разбор

конкретных задач, проведение блиц-опросов, исследовательские работы и т.п.) в сочетании с внеаудиторной работой с

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивной форме, составляет не менее 15 % аудиторных занятий (определяется

ФГОС с учетом специфики ОПОП).

Лекционные занятия дополняются ПЗ и различными формами СРС с учебной и научной литературой. В процессе такой

работы студенты приобретают навыки «глубокого чтения» - анализа и интерпретации текстов по методологии и методике

дисциплины.

Учебный материал по дисциплине «PR-технологии и реклама в гостиничной деятельности» разделен на логически

завершенные части (разделы), после изучения, которых предусматривается аттестация в форме письменных практических

и/ или творческих работ, тестирования с использованием электронной информационно-образовательной среды Академии,

контрольных работ.

Работы оцениваются в баллах, сумма которых дает рейтинг каждого обучающегося. В баллах оцениваются не только

знания и навыки обучающихся, но и их творческие возможности: активность, неординарность решений поставленных

проблем. Каждый раздел учебной дисциплины включает обязательные виды работ – лекции, ПЗ, различные виды СРС

(выполнение домашних заданий по решению задач, подготовка к лекциям и практическим занятиям).

Форма текущего контроля знаний – тестирование с использованием электронной информационно-образовательной среды

Академии, работа студента на практическом занятии, опрос, подготовка докладов, сообщений, рефератов и иных

исследовательских работ.

Форма промежуточных аттестаций – тестирование, ответы на вопросы по дисциплине в целом, подготовка и защита

докладов, рефератов.

Итоговая форма контроля знаний по разделам – тестирование, выполнение практических заданий.

Методические указания по выполнению учебной работы размещены в электронной образовательной среде академии.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа – это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве

преподавателя, но без его непосредственного участия. Роль преподавателя при этом заключается в планировании,

организации и контроле самостоятельной работы студентов, в обучении их методам самостоятельного изучения

теоретических вопросов.

При выполнении заданий для СРС студент должен руководствоваться требованием профилирования своей дисциплины в

соответствии с образовательной программой. При выполнении заданий для СРС необходимо соблюдать следующие

требования:

• отбор и изложение материала должны обеспечивать достижение целей, изложенных в программе, и понимание

прикладного значения данной дисциплины для своей профессии;

• материал заданий должен быть осознаваем и служить средством выработки обобщенных умений;

• при выполнении заданий следует формулировать их содержание в контексте темы.

Основными видами самостоятельной работы являются: работа с печатными источниками информации (конспектом,

книгой, документами), работа с компьютерными автоматизированными курсами обучения. При изучении дисциплины

основную долю отводимого на самостоятельную работу времени занимает работа с конспектом лекций и другой печатной

информацией.

Цель самостоятельной работы – содействие оптимальному усвоению студентами учебного материала, развитие их

познавательной активности, готовности и потребности в самообразовании.

По итогам самостоятельной работы студенты должны:

• научиться проводить рефлексию;

• формулировать получаемые результаты;

• переопределять цели дальнейшей работы;

• корректировать и прогнозировать свой образовательный маршрут.

Контроль за самостоятельной работой студента осуществляется в различной форме в пределах темы по предложенному

графику. Выбор темы, если она конкретно не указана, осуществляется индивидуально в консультационный день

преподавателя, для чего преподаватель заранее знакомит студента с организацией практикума: программой, структурой

курса, формами контроля, основной и дополнительной литературой, а также методами самоподготовки. Студент

самостоятельно изучает необходимую литературу и детально рассматривает РПД «PR-технологии и реклама в гостиничной

деятельности», в которой представлена необходимая литература. Работы сдаются преподавателю для проверки согласно

графику сдачи СРС. На занятиях или в консультационный день самостоятельно рассмотренные темы представляются в

качестве краткого обзора темы и обсуждаются в аудитории, для чего преподаватель отводит специальное время в структуре

практического занятия (5 – 7 мин). Преподаватель и студенты имеют возможность задать вопросы. После презентации

темы преподаватель выставляет оценку согласно расчету баллов по рейтинговой системе оценивания.

В рамках СРС выполняется и подготовка устных сообщений и докладов на практических занятиях. Студентам предлагается

самостоятельно выбрать тему для сообщения из обозначенных поисковых систем и согласовать ее с преподавателем. Все
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вышеназванные задания выполняются в течение семестра и сдаются преподавателю для проверки по заранее оговоренному

графику в консультационный день. Самостоятельная работа предусматривает обязательную работу с компьютером по

графику. Устные формы контроля помогут оценить владение студентами жанрами научной речи (дискуссия, диспут,

сообщение, доклад и др.), в которых раскрывается умение студентов передать нужную информацию, грамотно

использовать языковые средства, а также ораторские приемы для контакта с аудиторией. Письменные работы позволяют

оценить владение источниками, научным стилем изложения, для которого характерны: логичность, точность терминологии,

обобщенность и отвлеченность, насыщенность фактической информацией.


