
Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное учреждение высшего 

образования 
«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар) 
(НАН ЧОУ ВО Академия ИМСИТ) 

               

      УТВЕРЖДАЮ   

      Проректор по учебной работе,  

       доцент Севрюгина Н.И.   

          17 апреля 2023    

               
Б1.В.ДЭ.06.02 

Проектный менеджмент в сфере гостеприимства 
               

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 
               
 Закреплена за кафедрой  Кафедра государственного и корпоративного управления 

               
 Учебный план 43.03.03 Гостиничное дело 

                            
 Квалификация бакалавр 

               
 Форма обучения заочная 

               
 Программу составил(и): кэн, доцент, Малхасьян С.С. 

   

               

Распределение часов дисциплины по курсам     

Курс 4 
Итого 

    
Вид занятий УП РП     

Лекции 8 8 8 8     
Практические 8 8 8 8     
Контактная работа на аттестации (в период экз. сессий) 0,3 0,3 0,3 0,3     
Итого ауд. 16 16 16 16     
Кoнтактная рабoта 16,3 16,3 16,3 16,3     
Сам. работа 119 119 119 119     
Часы на контроль 8,7 8,7 8,7 8,7     
Итого 144 144 144 144       

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Агабекян Раиса Левоновна
Должность: ректор
Дата подписания: 28.09.2023 13:23:14
Уникальный программный ключ:
4237c7ccb9b9e111bbaf1f4fcda9201d015c4dbaa123ff774747307b9b9fbcbe



УП: 43.03.03 ЗГД 3++ 22.plx  стр. 2 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 профессиональных компетенций и практических навыков в области управления проектами, в том числе в сфере 

управления ресурсами и командой проекта, в области анализа и оценки эффективно-сти инвестиционных проектов с 

учетом риска и неопределенности, а также управления их реализа-цией. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.06 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходимым для изучения дисциплины: 

2.1.2  наличие знаний о принципах и функциях управления, основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; 

2.1.3  умение находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений; 

2.1.4  владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, вли-яющих на 

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации. 

2.1.5 Современные коммуникации в бизнесе 

2.1.6 Стратегия социальных и маркетинговых исследований 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Стратегический анализ бизнеса 

2.2.2 Стратегия и тактика управления проектами 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен осуществлять управление ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) организации 

сферы гостеприимства и общественного питания 

ПК-2: Способен обеспечивать контроль и оценку эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) 

организации сферы гостеприимства и общественного питания 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющих ресурсов и ограничений 

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций) 

     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.2 Уметь: 

3.3 Владеть: 

 


