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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью дисциплины «Психология личности» является ознакомление 

1.2 • с системой научных понятий и научно-упорядоченных базовых представлений обо всех существенных аспектах 

личности; 

1.3 •  •  с классическими и современными теориями по проблемам изучения личности; 

1.4 • • с закономерностями развития личности в процессе жизненного пути, прослеживая связи между 

методологическим, теоретическим и эмпирическим уровнями научного знания; 

1.5 • • с  основными методологическими принципами, на которых строятся исследования в области психологии 

личности. 

1.6 В соответствии с учебным планом направления подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение предусмотрены 

следующие виды деятельности научно-исследовательский, проектный; 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенций, 

необходимых для освоения программы дисциплины «Психология личности» основан на знаниях, умениях и 

навыках, полученных в период освоения дисциплины Философия 

2.1.2 Технологии и организация обслуживания на предприятиях сферы гостеприимства 

2.1.3 Организация гостиничного дела 

2.1.4 Сервисная деятельность 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Социология 

2.2.2 Системы обучения персонала 

2.2.3 Технологии и организация обслуживания на предприятиях сферы гостеприимства 

2.2.4 Стандартизация, сертификация и контроль качества услуг в сфере гостеприимства 

2.2.5 Инвестиционный менеджмент в гостиничном бизнесе 

2.2.6 Управление качеством гостиничных услуг 

2.2.7 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.8 Производственная практика: сервисная практика 

2.2.9 Производственная практика: преддипломная практика 

2.2.10 Прикладные методы исследовательской деятельности 

2.2.11 Стратегический менеджмент в гостиничном бизнесе 

2.2.12 Производственная практика: организационно-управленческая практика 

2.2.13 Управление персоналом в сфере гостеприимства 

2.2.14 Менеджмент организаций сферы гостеприимства 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5: Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов и регламентов процессов 

обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций) 

     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.2 Уметь: 

3.3 Владеть: 

 


