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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения данного курса является формирование у студентов представления об основах имиджелогии как

дисциплины, формирующей определённый стиль поведения, на уровне профессионального общения, а также,

знакомство с основами имиджелогии: историей имиджа, его современным трактованием, типологией,

инструментарием, спецификой применения в различных сферах деятельности, формами реализации; а также в

формировании общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Документоведение в управление персоналом и его аудит

2.1.2 Методы оценки персонала и результатов их труда

2.1.3 Социология и психология труда

2.1.4 Трудовое, миграционное и архивное законодательство в управлении персоналом

2.1.5 Управление организационной культурой

2.1.6 Учебная практика: научно-исследовательская работа

2.1.7 Этика делового общения

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Документоведение в управление персоналом и его аудит

2.2.2 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.2.3 Методы оценки персонала и результатов их труда

2.2.4 Психология личности и самоопределение

2.2.5 Современные коммуникации в бизнесе

2.2.6 Социология и психология труда

2.2.7 Трудовое, миграционное и архивное законодательство в управлении персоналом

2.2.8 Учебная практика: научно-исследовательская работа

2.2.9 Этика делового общения

2.2.10 Планирование и бюджетирование управления персоналом

2.2.11 Производственная практика: научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

2.2.12 Производственная практика: профессиональная практика

2.2.13 Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям, нормам труда

2.2.14 Современная модель рекрутмента

2.2.15 Теория операционного и стратегического управления персоналом и его мотивации

2.2.16 Экономика труда

2.2.17 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.18 Производственная практика: преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


