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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 «Аудит и контроллинг управления персоналом» является

1.2 освоение теоретических основ и инструментария разработки управленческих решений,

1.3 относящихся к различным функциям бизнеса и уровням управления, а также практическое

1.4 использование методов разработки и принятия решения наиболее рациональным образом,

1.5 овладение навыками группового и индивидуального принятия решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Рынок труда (продвинутый уровень)

2.1.2 Психология личности и самоопределение

2.1.3 Социология и психология труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасные условия труда

2.2.2 Современные коммуникации в бизнесе

2.2.3 Технологии управления развитием персонала

2.2.4 Экономика труда

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способность администрировать процесс и документооборот по операционному управлению персоналом и

работе структурного подразделения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


