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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающихся в области построения системы

мотивации и стимулирования труда работников организации на основе как классических, так и современных

подходов. Дисциплина предполагает передачу комплекса знаний по овладению приёмами и методами разработки

организационно – управленческих мероприятий по разработке мотивационных программа, повышения

лояльности к работодателю, оценке эффективности системы мотивации труда.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология и психология труда

2.1.2 Современные информационные технологии и программные средства в профессиональной деятельности

2.1.3 Психология личности и самоопределение

2.1.4 Методы оценки персонала и результатов их труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2

2.2.3 Кадровая безопасность организации

2.2.4 Кадровый консалтинг и аудит

2.2.5 Планирование и бюджетирование управления персоналом

2.2.6 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.7 Современная модель рекрутмента

2.2.8 Экономика труда

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


